
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14.06.2019   №     21/4                                        
Об утверждении отчета о реализации  муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в администрации сельского поселения «Село Даппы» Комсомольского муниципального района Хабаровского края на 2016-2018 годы»
В соответствии с постановлением администрации сельского поселения от 30.05.2014 № 41 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке, формирования, согласования, утверждения и реализации муниципальных программ сельского поселения «Село Даппы» администрация сельского поселения «Село Даппы»
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить отчет о реализации   муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в администрации сельского поселения «Село Даппы» Комсомольского муниципального района Хабаровского края на 2016-2018 годы» за 2018 год согласно приложению.

2. Настоящее постановление опубликовать в Вестнике муниципальных правовых актов сельского поселения «Село Даппы»,  на официальном сайте органов местного самоуправления сельского поселения «Село Даппы».

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального обнародования. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава сельского поселения                                                                      А.Е. Ерохин
ГОДОВОЙ ОТЧЕТ

о выполнении муниципальной программы

"Развитие муниципальной службы в администрации сельского поселения "Село Даппы" 

Комсомольского муниципального района Хабаровского края на 2016-2018 годы" 

за 2018 год

Администрация сельского поселения «Село Даппы" Комсомольского муниципального района Хабаровского края

Дзюбак Татьяна Геннадьевна, тел. 561901, dappy-2011@yandex.ru
УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации 

сельского поселения «Село Даппы»















от 14.06.2019  № 21/4

ОТЧЕТ

за 2018 год об использовании бюджетных ассигнований бюджета сельского поселения на реализацию Муниципальной программы "Развитие муниципальной службы в администрации сельского поселения "Село Даппы" Комсомольского муниципального района Хабаровского края на 2016-2018 годы"

	 
	Наименование
	Ответственный исполнитель
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс. рублей)

	
	
	
	главные распорядители бюджетных средств
	раздел, подраздел
	целевая статья расходов
	вид расходов
	год, предшествующий отчетному
	отчетный год
	всего

	
	
	
	
	
	
	
	план
	кассовые
	план
	кассовые
	план
	кассовые

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	 
	Муниципальная программа "Развитие муниципальной службы в администрации сельского поселения "Село Даппы" Комсомольского муниципального района Хабаровского края на 2016-2018 годы"
	администрация сельского поселения "Село Даппы"
	 -
	 -
	 -
	 -
	3473,67
	3324,09
	3063,33
	3063,33
	3063,33
	3063,33

	1.
	Развитие системы дополнительного профессионального образования
	всего
	253
	0104
	0000000000
	000
	3
	3
	-


	-


	-
	-



	1.1.
	Профессиональная подготовка и повышение квалификации муниципальных служащих
	администрация сельского поселения "Село Даппы"
	253
	0104
	040010С310
	122
	0
	0
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	253
	0104
	040010С310
	244
	3
	3
	-


	-


	-


	-



	2.
	Обеспечение функционирования администрации сельского поселения "Село Даппы"
	всего
	253
	0104
	0000000000
	000
	3409,67
	3260,09
	3063,33
	3063,33
	3063,33
	3063,33

	
	
	администрация сельского поселения "Село Даппы"
	253
	0104
	400180830
	121
	101,94
	101,94
	122,74
	122,74
	122,74
	122,74

	
	
	
	253
	0104
	400180830
	129
	30,79
	30,79
	37,07
	37,07
	37,07
	37,07

	
	
	
	253
	0104
	400180830
	244
	32,89
	32,89
	15,98
	15,98
	15,98
	15,98

	
	
	
	253
	0104
	0400170220
	121
	1977,89
	1898,03
	1973,17
	1973,17
	1973,17
	1973,17

	
	
	
	253
	0104
	0400170220
	129
	438,96
	395,68
	465,58
	465,58
	465,58
	465,58

	
	
	
	253
	0104
	0400170230
	122
	21,56
	21,56
	21,68
	21,68
	21,68
	21,68

	
	
	
	253
	0104
	0400170230
	242
	48,37
	48,37
	145,21
	145,21
	145,21
	145,21

	
	
	
	253
	0104
	0400170230
	244
	732,33
	708,89
	707,87
	707,87
	707,87
	707,87

	
	
	
	253
	0104
	0400170230
	851
	18,44
	18,44
	0
	0
	18,44
	18,44

	
	
	
	253
	0104
	0400170230
	852
	1,6
	1,6
	0
	0
	1,60
	1,60

	 
	
	
	253
	0104
	0400170230
	853
	4,9
	4,9 0
	3,29
	3,29
	3,29
	3,29

	3.
	Пенсионное обеспечение муниципальных служащих и выборных должностных лиц (пенсия за выслугу лет к страховой пенсии)
	администрация сельского поселения "Село Даппы"
	253
	1001
	0400270060
	321
	61
	61
	67,97
	67,97
	67,97
	67,97

	3.1.
	Пенсия за выслугу лет и доплаты за выслугу лет к страховой пенсии муниципальным служащим и выборным должностным лицам
	администрация сельского поселения "Село Даппы"
	253
	1001
	0400270060
	321
	61
	61
	67,97
	67,97
	67,97
	67,97


Приложение 2

к постановлению администрации 

сельского поселения «Село Даппы»















          от 14.06.2019  № 21/4

СВЕДЕНИЯ

о достижении значений индикаторов (показателей) за 2018 год основных мероприятий муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в администрации сельского поселения «Село Даппы» Комсомольского муниципального района Хабаровского края на 2016-2018 годы)
(наименование муниципальной программы)
	№ п/п
	Наименование
	Ответственный исполнитель
	Срок реализации
	Непосредственный результат (краткое описание)
	Значение индикатора (показателя)
	обоснование отклонения значения индикатора (показателя)

	
	
	
	
	
	Единица измерения
	год, предшествующий отчетному
	отчетный год
	всего
	

	
	
	
	план
	факт
	
	
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	 
	12
	13

	 
	1. Муниципальная программа  "Развитие муниципальной службы в администрации " сельского поселения "Село Даппы"  на 2016-2018 годы"

	1.
	Развитие системы дополнительного профессионального образования муниципальных служащих

	1.1.
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих
	Администрация сельского поселения
	2018
	2018
	Обеспечение профессионального развития муниципальных служащих
	

	1.2.
	Участие муниципальных служащих в обучающих семинарах, в том числе с использованием дистанционных технологий


	Администрация сельского поселения
	2018
	2018
	Оптимизация системы непрерывного обучения муниципальных служащих
	

	
	Показатель (индикатор)
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.1
	Доля муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации
	%
	
	
	100
	100
	100
	100

	1.2.1
	  Доля муниципальных служащих, участвовавших в обучающих семинарах,    в том числе с использованием  дистанционных технологий
	%
	
	
	30
	100
	30
	100

	2.
	Повышение эффективности муниципального управления и обеспечение функционирования администрации сельского поселения

	2.1.
	Повышение качества муниципальной службы
	Администрация сельского поселения
	2018
	2018
	Повышение уровня доверия граждан и степени удовлетворенности граждан муниципальных служащих администрации сельского поселения
	

	2.2.
	Осуществление части полномочий муниципального района, по решению вопросов местного значения, переданных сельскому поселению 
	Администрация сельского поселения
	2018
	2018
	Эффективное использование части переданных сельскому поселению полномочий муниципального района
	

	2.3.
	Размещение материалов в средствах массовой информации и на официальном сайте сети интернет по решению вопросов местного значения сельского поселения
	Администрация сельского поселения
	2018
	2018
	Повышение доступности и открытости информации о деятельности органов местного самоуправления
	

	
	Показатель (индикатор)
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.1
	Совершенствование структуры администрации сельского поселения
	Да/нет
	
	
	да
	да
	да
	да


	2.1.2
	 Текучесть кадров
	%
	
	
	Не более 16
	0
	Не более 16
	0

	2.2.1
	Полнота осуществления части полномочий муниципального района по решению вопросов местного значения:
	%
	
	
	100
	100
	100
	100

	2.3.1
	Количество публикуемых материалов
	Шт.
	
	
	200
	202
	200
	202

	3.
	Пенсии за выслугу лет и доплаты за выслугу лет к страховой пенсии

	3.1.
	Предоставление гарантий по пенсионному обеспечению лиц, замещающих должности муниципальной службы
	Администрация сельского поселения
	2018
	2018
	Соблюдение законодательства
	

	
	Показатель (индикатор)
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.1
	Своевременность и полнота выплат пенсий за выслугу лет и доплат за выслугу лет к страховой пенсии
	%
	
	
	100
	100
	100
	100

	4.
	Разработка и принятие  нормативных правовых актов по вопросам развития муниципальной службы в связи с изменениями 

законодательства Российской Федерации и Хабаровского края

	4.1.
	Разработка проектов нормативных правовых актов по вопросам развития муниципальной службы в связи с изменениями 

законодательства Российской Федерации и Хабаровского края
	Администрация сельского поселения
	2018
	2018
	Усовершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы и приведение ее в соответствие с федеральным законодательством и законодательством Хабаровского края
	

	
	Показатель (индикатор)
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.1
	Доля принятых нормативных правовых актов по вопросам развития муниципальной службы в связи с изменениями законодательства Российской Федерации и Хабаровского края
	%
	
	
	100
	100
	100
	100

	5.
	Внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для результативности их профессиональной служебной деятельности

	5.1.
	Проведение аттестации муниципальных служащих
	Администрация сельского поселения
	2018
	2018
	Повышение эффективности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих администрации муниципального района
	

	5.2.
	Приведение должностных инструкций муниципальных служащих в соответствие  с установленными требованиями
	Администрация сельского поселения
	2018
	2018
	Повышение эффективности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих администрации муниципального района


	

	
	Показатель (индикатор)
	
	
	
	
	
	
	

	5.1.1
	Доля муниципальных служащих, подлежащих аттестации и прошедших аттестацию в отчетном году
	%
	
	
	100
	100
	100
	100

	5.2.1
	Доля должностных инструкций муниципальных служащих, приведенных в соответствие  с установленными требованиями
	%
	
	
	100
	100
	100
	100

	6.
	Совершенствование механизма противодействия коррупции при прохождении муниципальной службы

	6.1.
	Организация проверки сведений  о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, содержащихся в уведомлении
	Администрация сельского поселения
	2018
	2018
	Совершенствование механизма противодействия коррупции при прохождении муниципальной службы
	

	6.2.
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	Администрация сельского поселения
	2018
	2018
	Профилактика предупреждения коррупционных правонарушений на муниципальной службе
	

	6.3
	Организация представления муниципальными служащими, замещающими должности, включенные в Перечень, сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера
	Администрация сельского поселения
	2018
	2018
	Профилактика предупреждения коррупционных правонарушений на муниципальной службе
	

	6.4
	Проведение семинаров, тренингов для муниципальных  служащих, направленных на формирование нетерпимого отношения к проявлению коррупции
	Администрация сельского поселения
	2018
	2018
	Профилактика предупреждения коррупционных правонарушений на муниципальной службе
	

	6.5
	Создание на официальном сайте муниципального района страниц раздела по вопросам противодействия коррупции
	Администрация сельского поселения
	2018
	2018
	Совершенствование механизма противодействия коррупции при прохождении муниципальной службы                           
	

	
	Показатель (индикатор)
	
	
	
	
	
	
	

	6.1.1
	Доля проведенных проверок сведений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, содержащихся в уведомлении
	%
	
	
	100
	100
	100
	100

	6.2.1
	Доля проведенных заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов по соответствующим основаниям
	%
	
	
	100
	100
	100
	100

	6.3.1
	Доля муниципальных служащих, замещающих должности, включенные в Перечень, представивших сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера
	%
	
	
	100
	100
	100
	100

	6.4.1
	Количество проведенных семинаров, тренингов для муниципальных  служащих, направленных на формирование нетерпимого отношения к проявлению коррупции
	%
	
	
	100
	100
	100
	100


Приложение 3

к постановлению администрации 

сельского поселения «Село Даппы»















          от 14.06.2019  № 21/4

	ИНФОРМАЦИЯ

	о расходах бюджета сельского поселения, в том числе за счет средств федерального и краевого бюджетов, фактических расходов бюджета сельских поселений и организаций за 2018 год  на реализацию Муниципальной программы "Развитие муниципальной службы в администрации сельского поселения "Село Даппы" Комсомольского муниципального района Хабаровского края на 2016-2018 годы"

	(наименование муниципальной программы)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование
	Источники финансирования
	Расходы (тыс. рублей)

	
	
	
	год, предшествующий отчетному
	% выполнения
	Отчетный год
	% выполнения
	всего
	% выполнения

	
	
	
	план
	факт
	
	план
	факт
	
	план
	факт
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	 
	Муниципальная программа "Развитие муниципальной службы в администрации сельского поселения "Село Даппы" Комсомольского муниципального района Хабаровского края на 2016-2018 годы"
	всего
	3473,67
	3324,09
	95,7
	3063,33
	3063,33
	100
	3063,33
	3063,33
	100

	
	
	краевой бюджет
	3
	3
	100
	0
	0
	
	0
	0
	


Приложение 4

к постановлению администрации 

сельского поселения «Село Даппы»















          от 14.06.2019  № 21/4

	ОЦЕНКА

	показателей (индикаторов) реализации Муниципальной программы "Развитие муниципальной службы в администрации сельского поселения "Село Даппы" Комсомольского муниципального района Хабаровского края на 2016-2018 годы"

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование
	Единица измерения
	Расходы (тыс. рублей)

	
	
	год, предшествующий отчетному
	Отчетный год
	всего

	
	
	план
	факт
	отклонение
	Оценка (балл)
	план
	факт
	отклонение
	Оценка (балл)
	план
	факт
	отклонение
	Оценка (балл)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Доля муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации
	процент
	 -
	 -
	 -
	 -
	100
	100
	0
	0
	100
	100
	0
	0

	Доля муниципальных служащих, участвовавших в обучающих семинарах, в том числе с использованием  дистанционных технологий
	процент
	 -
	 -
	 -
	 -
	30
	30
	0
	0
	30
	30
	0
	0

	Совершенствование структуры администрации сельского поселения
	да/нет
	 -
	 -
	 -
	 -
	да
	да
	 -
	 -
	да
	да
	 -
	 -

	Текучесть кадров
	процент
	 -
	 -
	 -
	 -
	16
	 -
	 -
	 -
	16
	 -
	 -
	 -

	Полнота осуществления части полномочий муниципального района по решению вопросов местного значения:
	процент
	 -
	 -
	 -
	 -
	100
	100
	0
	0
	100
	100
	0
	0

	Количество публикуемых материалов
	шт.
	 -
	 -
	 -
	 -
	100
	172
	72
	7
	100
	172
	72
	7

	Своевременность и полнота выплат пенсий за выслугу лет и доплат за выслугу лет к страховой пенсии
	процент
	 -
	 -
	 -
	 -
	100
	100
	0
	0
	100
	100
	0
	0

	Доля принятых нормативных правовых актов по вопросам развития муниципальной службы в связи с изменениями законодательства Российской Федерации и Хабаровского края
	процент
	 -
	 -
	 -
	 -
	100
	100
	0
	0
	100
	100
	0
	0

	Доля муниципальных служащих, подлежащих аттестации и прошедших аттестацию в отчетном году
	процент
	 -
	 -
	 -
	 -
	100
	100
	0
	0
	100
	100
	0
	0

	Доля должностных инструкций муниципальных служащих, приведенных в соответствие  с установленными требованиями
	процент
	 -
	 -
	 -
	 -
	100
	100
	0
	0
	100
	100
	0
	0

	Доля муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации
	процент
	 -
	 -
	 -
	 -
	100
	100
	0
	0
	100
	100
	0
	0

	Доля муниципальных служащих, участвовавших в обучающих семинарах, в том числе с использованием  дистанционных технологий
	процент
	 -
	 -
	 -
	 -
	100
	100
	0
	0
	100
	100
	0
	0

	Доля проведенных проверок сведений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, содержащихся в уведомлении
	процент
	 -
	 -
	 -
	 -
	100
	100
	0
	0
	100
	100
	0
	0

	Доля проведенных заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов по соответствующим основаниям
	процент
	 -
	 -
	 -
	 -
	100
	100
	0
	0
	100
	100
	0
	0

	Доля муниципальных служащих, замещающих должности, включенные в Перечень, представивших сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера
	процент
	 -
	 -
	 -
	 -
	100
	100
	0
	0
	100
	100
	0
	0

	Количество проведенных семинаров, тренингов для муниципальных  служащих, направленных на формирование нетерпимого отношения к проявлению коррупции
	шт.
	 -
	 -
	 -
	 -
	100
	100
	0
	0
	100
	100
	0
	0

	Итоговая сводная оценка
	 
	 -
	 -
	 -
	 -
	 
	 
	 
	14
	 
	 
	 
	14


Приложение 5

к постановлению администрации 

сельского поселения «Село Даппы»















          от 14.06.2019  № 21/4

ОЦЕНКА

эффективности реализации 

Муниципальной программы "Развитие муниципальной службы в администрации сельского поселения "Село Даппы Комсомольского муниципального района Хабаровского края на 2016-2018 годы" за 2018 год 

	Итоговая сводная оценка (баллы)
	Вывод об эффективности программы
	Предложения по дальнейшей реализации программы за отчетный  2016 год



	Год, предшествующий отчетному
	Отчетный год
	Программа в целом
	Год, предшествующий отчетному
	Отчетный год
	Программа в целом
	

	-
	14
	14
	-
	Эффективность программы повысилась
	Эффективность программы повысилась
	выполнение запланированных промежуточных индикаторов программы и большинства основных мероприятий в установленные сроки, предполагают в дальнейшем эффективную реализацию программы 



___________
ЗАКЛЮЧЕНИЕ

о результате реализации в 2018 году муниципальной программы "Развитие муниципальной службы в администрации сельского поселения "Село Даппы" Комсомольского муниципального района Хабаровского края на 2016-2018 годы" утверждена  постановлением администрации сельского поселения от 02.11.2015 № 37 (в редакции постановлений администрации сельского поселения от 01.04.2016 № 22, от 03.04.2017 № 13)

Заключение подготовлено на основании п. 8.11 Порядка принятия решений о разработке, формирования, согласования, утверждения и реализации муниципальных программ сельского поселения «Село Даппы», утвержденного постановлением администрации сельского поселения «Село Даппы», Комсомольского муниципального района от 30.05..2014 № 41 (далее – Порядок).

Отчет о выполнении муниципальной программы "Развитие муниципальной службы в администрации сельского поселения "Село Даппы" Комсомольского муниципального района Хабаровского края на 2016-2018 годы" (далее – программа) подготовлен администрацией сельского поселения «Село Даппы» (далее – администрация)

Структура годового отчета полностью соответствует п. 8.2 Порядка.

Представлена в полном объеме информация согласно приложений 7, 8, 9,12 и 13 Порядка, сформирована пояснительная записка.

Отклонения значений индикаторов за отчетный год от значений индикаторов, заложенных в программу  выявлены по показателям: 

- количество публикуемых материалов, отклонение сложилось в связи с большим объемом публикаций.

Фактическое финансирование программных мероприятий за отчетный период соответствует сведениям о расходах бюджета сельского поселения «Село Даппы» на выполнение программы,  представленными в отчёте об исполнении бюджета сельского поселения «Село Даппы».

Объем средств на реализацию муниципальной программы в 2018 году за счет средств бюджета поселения по плану составил  3063,33  тыс. руб., фактически израсходовано – 3063,33  тыс. руб. ( 100 %).

Администрацией сельского поселения «Село Даппы» проведена оценка эффективности реализации программы.  В соответствии с информацией все мероприятия программы выполнены.

Вывод оценки – эффективность программы в 2018 году повысилась, программа предложена к дальнейшей реализации.

Рекомендуем: 

- разместить годовой отчет на официальном сайте администрации сельского поселения в разделе «Муниципальные программы» в соответствии с п. 8.8 Порядка. 

Глава сельского поселения                                                            А.Е.Ерохин
                                                                        Пояснительная записка 

       Муниципальная программа  утверждена постановлением администрации сельского поселения от 02.11.2015 № 37 «Об утверждении муниципальной программы "Развитие муниципальной службы в администрации сельского поселения "Село Даппы" Комсомольского муниципального района Хабаровского края на 2016-2018 годы"» (в редакции от 01.04.2016 № 22, от 03.04.2017 № 13),
 Основной целью Программы является совершенствование организации муниципальной службы в   сельском поселении «Село Даппы», повышение эффективности муниципальной службы.

Для достижения поставленной цели и обеспечения результатов ее реализации предполагается решение следующих основных задач:

- совершенствование правовой основы муниципальной службы;

- совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

- развитие системы дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;

- организационное обеспечение деятельности по профилактике предупреждения коррупционных правонарушений, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе.

Для повышения качества кадрового обеспечения органа местного самоуправления, а так же в целях повышения квалификации лиц, занятых в системе местного самоуправления все специалисты в течении отчетного года прошли курсы повышения квалификации и приняли участие в обучающих семинарах.

          Общая численность работников органов местного самоуправления сельского поселения на 01.01.2018 года составила 5 человек, из них замещающие муниципальные выборные должности 1 человек, должности муниципальной службы 2 человека и должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, осуществляющие обязанности по техническому обслуживанию – 2 человека.      В целях совершенствования кадрового состава органов местного самоуправления сельского поселения, повышения их профессионализма и компетенции в течение 2018 года муниципальные и немуниципальные служащие  сельского поселения, работники учреждения культуры прошли курсы повышения квалификации по следующим направлениям:

    - «Управление муниципальными финансами»;

    - «Новации трудового законодательства: анализ изменений трудового законодательства, внедрение профстандартов. Нормирование труда и системы оплаты труда в государственных и муниципальных организациях»;

    - «Актуальные проблемы муниципального управления»;

    - «Совершенствование нотариальных действий должностными лицами органов местного самоуправления»;

    - «Законодательные новации в сфере регулирования земельно-имущественных отношений. Практика применения норм Земельного кодекса Российской Федерации в редакции Федерального закона от 23.06.2014 №171-ФЗ»

    - «Государственные и муниципальные учреждения: учет, отчетность, налоги в 2016 году»

    - «Управление в сфере закупок товаров, работ, услуг для государственных и муниципальных нужд»

    - «Основы эффективного управления современным культурно-досуговым учреждением».

    В общем в 2018 году прошли обучения по администрации сельского поселения:  3 работника, замещающих должности муниципальной службы, 2 работника замещающих должности, не являющимися должностями муниципальной службы и 1 работник, замещающий муниципальную выборную должность.

На официальном сайте администрации сельского поселения «Село Даппы»  в информационно-телекоммуникационной системе Интернет и на информационных стендах своевременно размещалась информация, которая подлежит официальному обнародованию и опубликованию. Все нормативно-правовые акты и иные информационные материалы печатаются в «Вестнике муниципальных  правовых актов сельского поселения «Село Даппы», что влияет на  уровень доверия населения к муниципальным служащим и престиж муниципальной службы. 

В результате проведенных мероприятий были достигнуты цели муниципальной программы: муниципальная служба стала более эффективной, открытой, конкурентоспособной; повысилась эффективность деятельности   сельского поселения; увеличено количество лиц, занятых в системе местного самоуправления прошедших курсы повышения квалификации, обучение; повышается уровень доверия населения к муниципальным служащим.


