АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «СЕЛО ДАППЫ»
Комсомольского муниципального района Хабаровского края
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 30.10.2023 №  57
 с. Даппы
О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения «Село Даппы» от 02.11.2021 № 48 «Развитие муниципальной службы в администрации сельского поселения «Село Даппы»  Комсомольского муниципального района Хабаровского края на 2022 – 2024 годы»

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением администрации сельского поселения «Село Даппы» от от 25.09.2023 № 48 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ сельского поселения «Село Даппы», их формирования, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ сельского поселения «Село Даппы» Комсомольского муниципального района Хабаровского края», администрация   сельского поселения    «Село Даппы»  Комсомольского муниципального района Хабаровского края 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

        1. Внести в постановление администрации сельского поселения «Село Даппы» от 02.11.2021 № 48 «Развитие муниципальной службы в администрации сельского поселения «Село Даппы» Комсомольского муниципального района Хабаровского края на 2022 – 2024 годы» следующие изменения:

         1.1. Паспорт муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в администрации сельского поселения «Село Даппы» Комсомольского муниципального района Хабаровского края на 2022 – 2024 годы» изложить в новой редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению. 

1.2. Приложение 1 к муниципальной программе «Развитие муниципальной службы в администрации сельского поселения «Село Даппы» Комсомольского муниципального района Хабаровского края на 2022 – 2024 годы» изложить в новой редакции согласно приложению 2 к настоящему постановлению. 

1.3. Приложение 2 к муниципальной программе «Развитие муниципальной службы в администрации сельского поселения «Село Даппы» Комсомольского муниципального района Хабаровского края на 2022 – 2024 годы» изложить в новой редакции согласно приложению 3 к настоящему постановлению.

1.3. Раздел 6 «Ресурсное обеспечение Программы» изложить в новой редакции:
«Общий объем финансирования мероприятий Программы составит 13 542,88 тыс. рублей, в том числе по годам:

2022 год – 4513,95 тыс. рублей;

2023 год – 4658,19 тыс. рублей;

2024 год – 4370,74 тыс. рублей;

Источником финансирования являются средства бюджета сельского поселения «Село Даппы»». 

2. Настоящее постановление опубликовать в Вестнике муниципальных правовых актов сельского поселения «Село Даппы» Комсомольского муниципального района Хабаровского края и на сайте администрации сельского поселения «Село Даппы» Комсомольского муниципального района Хабаровского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава сельского поселения «Село Даппы»

Комсомольского муниципального района

Хабаровского края                                                                             А.Е. Ерохин 

                                    ПРИЛОЖЕНИЕ 1

                                                              к постановлению администрации

                                                                      сельского поселения «Село Даппы»

                                                                      Комсомольского муниципального

                                                                      района Хабаровского края

                                        от 30.10.2023 №  57
ПАСПОРТ
муниципальной программы «Развитие муниципальной службы

в администрации сельского поселения «Село Даппы»  

Комсомольского муниципального района
Хабаровского края на 2022 – 2024 годы»
(далее – Программа)

	Наименование         

Программы            
	«Развитие муниципальной службы в администрации сельского поселения «Село Даппы»  Комсомольского муниципального района Хабаровского края на 2022 – 2024 годы»

	Ответственный

исполнитель 

Программы
	Администрация сельского поселения «Село Даппы» Комсомольского муниципального района

Хабаровского края

	Соисполнители

Программы
	- 

	Основные 

мероприятия 

Программы
	- развитие системы дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;
- повышение эффективности муниципального управления и обеспечение функционирования администрации сельского поселения; 

- пенсии за выслугу лет и доплаты за выслугу лет к страховой пенсии;



	Цели Программы
	Совершенствование организации муниципальной службы в   сельском поселении «Село Даппы», повышение эффективности муниципальной службы.

	Задачи Программы


	- совершенствование правовой основы муниципальной службы;

- совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

- развитие системы дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;

- организационное обеспечение деятельности по профилактике предупреждения коррупционных правонарушений, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе.

	Целевые индикаторы (показатели) Программы
	Доля муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации;

Доля муниципальных служащих, участвовавших в обучающих семинарах, в том числе с использованием дистанционных технологий;

Совершенствование структуры администрации сельского поселения;
Текучесть кадров;
Полнота осуществления части полномочий муниципального района по решению вопросов местного значения;
Количество публикуемых материалов;
Своевременность и полнота выплат пенсий за выслугу лет и доплат за выслугу лет к страховой пенсии;

Доля принятых нормативных правовых актов по вопросам развития муниципальной службы в связи с изменениями законодательства Российской Федерации и Хабаровского края;

Доля муниципальных служащих, подлежащих аттестации и прошедших аттестацию в отчетном году;
Доля должностных инструкций муниципальных служащих, приведенных в соответствие с установленными требованиями;
Доля проведенных проверок сведений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, содержащихся в уведомлении;
Доля проведенных заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;
Доля муниципальных служащих, замещающих должности, включенные в Перечень, представивших сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера; 

Количество проведенных семинаров, тренингов для муниципальных служащих, направленных на формирование нетерпимого отношения к проявлению коррупции.


	Сроки и этапы реализации 

Программы

	2022 - 2024 годы



	Финансовое обеспечение реализации Программы 
	Источник финансирования – бюджет сельского поселения.

Общий объем финансирования Программы за счет средств бюджета сельского поселения – 13542,88 тыс. рублей, в том числе по годам:

2022 год – 4513,95 тыс. рублей;

2023 год – 4658,19 тыс. рублей;

2024 год – 4370,74 тыс. рублей.



                                                                                                     ПРИЛОЖЕНИЕ 2
                                                                                                                                к постановлению администрации

                                                                                                                                            сельского поселения «Село Даппы»

                                                                                                                                            Комсомольского муниципального

                                                                                                                                            района Хабаровского края

                                                                                                          от 30.10.2023 №  57
СВЕДЕНИЯ
об индикаторах (показателях) основных мероприятий муниципальной программы «Развитие муниципальной службы 

в администрации сельского поселения «Село Даппы»  Комсомольского муниципального района Хабаровского края  на 2022 – 2024 годы»
	№ п/п
	Наименование
	Ответственный

исполнитель,

соисполнитель
	Срок реализации
	Предполагаемый  

результат (краткое

описание
	Значение индикатора (показателей)

	
	
	
	
	
	Единица изм.
	2021 год прогноз
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Развитие системы дополнительного профессионального образования муниципальных служащих

	1.1.
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих


	Специалист 1 категории администрации сельского поселения
	2022-2024

годы
	Обеспечение профессионального развития муниципальных служащих
	

	1.2.
	Участие муниципальных служащих в обучающих семинарах, в том числе с использованием дистанционных технологий


	Специалист 1 категории администрации сельского поселения 
	2022-2024 годы
	Оптимизация системы непрерывного обучения муниципальных служащих
	

	Индикаторы

	1.1.1.


	Доля муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации


	
	в процентах
	100
	100
	100
	100
	+100

	1.2.1.
	Доля муниципальных служащих, участвовавших в обучающих семинарах, в том числе с использованием  дистанционных технологий
	
	в процентах
	50
	60
	70
	80
	+30

	2.
	Повышение эффективности муниципального управления и обеспечение функционирования администрации сельского поселения

	2.1.
	Повышение качества муниципальной службы
	администрация сельского поселения


	2022-2024 годы
	Повышение уровня доверия граждан и степени удовлетворенности граждан муниципальных служащих администрации сельского поселения
	
	
	
	
	
	

	2.2.
	Осуществление части полномочий муниципального района, по решению вопросов местного значения, переданных сельскому поселению
	администрация сельского поселения


	2022-2024 годы
	Эффективное использование части переданных сельскому поселению полномочий муниципального района
	
	
	
	
	
	

	2.3.
	Размещение материалов в средствах массовой информации и на официальном сайте сети интернет по решению вопросов местного значения сельского поселения
	администрация сельского поселения


	2022-2024 годы
	Повышение доступности и открытости информации о деятельности органов местного самоуправления
	
	
	
	
	
	

	Индикаторы

	2.1.1.
	Совершенствование структуры администрации сельского поселения
	да/нет
	да
	да
	да
	да
	да

	2.1.2
	Текучесть кадров
	в процентах
	Не более 16
	Не более 16
	Не более 16
	Не более 16
	Не более 16

	2.2.1
	Полнота осуществления части полномочий муниципального района по решению вопросов местного значения:


	в процентах
	100
	100
	100
	100
	+100

	2.3.1
	Количество публикуемых материалов
	шт.
	Не менее 2000
	Не менее 2000
	Не менее 2000
	Не менее 2000
	+2000


	№

п/п
	Наименование 
	Ответственный

исполнитель,

соисполнитель
	Срок реализации
	Предполагаемый  

результат (краткое

описание)
	Значение индикатора (показателей)

	
	
	
	
	
	Единица изм.
	2021 год прогноз
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	Всего


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	2.4
	Разработка проектов нормативных правовых актов по вопросам развития муниципальной службы в связи с изменениями 

законодательства Российской Федерации и Хабаровского края
	администрация сельского поселения

	2022-2024 годы
	Усовершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы и приведение ее в соответствие с федеральным законодательством и законодательством Хабаровского края
	

	Индикаторы

	2.4.1.
	Доля принятых нормативных правовых актов по вопросам развития муниципальной службы в связи с изменениями законодательства Российской Федерации и Хабаровского края
	
	в процентах
	100
	100
	100
	100
	+100

	2.5.
	Проведение аттестации муниципальных служащих
	Специалист 1 категории администрации сельского поселения


	2022-2024 годы
	Повышение эффективности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих администрации муниципального района
	

	2.6.
	Приведение должностных инструкций муниципальных служащих в соответствие  с установленными требованиями
	Специалист 1 категории администрации сельского поселения
	2022-2024 годы
	Повышение эффективности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих администрации муниципального района
	

	Индикаторы

	2.5.1.
	Доля муниципальных служащих, подлежащих аттестации и прошедших аттестацию в отчетном году
	
	в процентах
	100
	100
	100
	100
	+100

	2.6.1.
	Доля должностных инструкций муниципальных служащих, приведенных в соответствие  с установленными требованиями
	
	в процентах
	100
	100
	100
	100
	+100

	2.7.
	Организация проверки сведений  о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, содержащихся в уведомлении
	администрация сельского поселения
	2022-2024 годы
	Совершенствование механизма противодействия коррупции при прохождении муниципальной службы
	

	2.8.
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	администрация сельского поселения
	2022-2024

годы
	Профилактика предупреждения коррупционных правонарушений на муниципальной службе
	

	2.9.
	Организация представления муниципальными служащими, замещающими должности, включенные в Перечень, сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера
	администрация сельского поселения
	2022-2024

годы
	Профилактика предупреждения коррупционных правонарушений на муниципальной службе
	

	2.10.
	Проведение семинаров, тренингов для муниципальных  служащих, направленных на формирование нетерпимого отношения к проявлению коррупции
	администрация сельского поселения

	2022-2024

годы
	Профилактика предупреждения коррупционных правонарушений на муниципальной службе
	

	Индикаторы

	2.7.1
	Доля проведенных проверок сведений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, содержащихся в уведомлении


	
	в процентах
	100
	100
	100
	100
	+100

	2.8.1.
	Доля проведенных заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов по соответствующим основаниям
	
	в процентах
	100
	100
	100
	100
	+100

	2.9.1.
	Доля муниципальных служащих, замещающих должности, включенные в Перечень, представивших сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера


	
	в процентах
	100
	100
	100
	100
	+100

	2.10.1
	Количество проведенных семинаров, тренингов для муниципальных  служащих, направленных на формирование нетерпимого отношения к проявлению коррупции
	
	единиц
	1
	1
	2
	2
	+2

	3.
	Пенсия за выслугу лет и доплаты за выслугу лет к страховой пенсии

	3.1
	Предоставление гарантий по пенсионному обеспечению лиц, замещающих должности муниципальной службы
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.1.
	Своевременность и полнота выплат пенсий за выслугу лет и доплат за выслугу лет к страховой пенсии
	в процентах
	100
	100
	100
	100
	100
	+100


                                                                                                                                              ПРИЛОЖЕНИЕ 3
                                                                                                                                     к постановлению администрации

                                                                                                                                              сельского поселения «Село Даппы»

                                                                                                                                              Комсомольского муниципального

                                                                                                                                              района Хабаровского края

                                                                                                               от 30.10.2023 №  57
ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

и прогнозная (справочная) оценка расходов бюджета сельского поселения, в том числе за счет средств федерального, краевого и районного бюджетов, расходов организаций на реализацию муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в администрации сельского поселения «Село Даппы» Комсомольского муниципального района Хабаровского края на 2022 – 2024 годы»
	№ п/п
	Наименование
	Источники финансирования
	Оценка расходов по годам (тыс. рублей)

	
	
	
	2022
	2023
	2024
	Всего

	1
	2
	3
	5
	6
	7
	9

	 Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы 

в администрации сельского поселения «Село Даппы»  Комсомольского муниципального района Хабаровского края  на 2022 – 2024 годы»
	Всего
	4513,95
	4658,19
	4370,74
	13 542,88

	
	Федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-

	
	Краевой бюджет
	-
	-
	-
	-

	
	Бюджет муниципального района
	-
	-
	-
	-

	
	Бюджет сельского поселения
	4513,95
	4658,19
	4370,74
	13542,88

	
	Иные источники
	-
	-
	-
	-

	1.
	Развитие системы дополнительного профессионального образования муниципальных служащих 
	Всего
	-
	-
	-
	

	
	
	Федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-

	
	
	Краевой бюджет
	-
	-
	-
	-

	
	
	Бюджет муниципального района
	-
	-
	-
	-

	
	
	Бюджет сельского поселения
	-
	
	-
	

	
	
	Иные источники
	-
	-
	-
	

	2.
	Повышение эффективности муниципального управления и обеспечение функционирования администрации сельского поселения
	Всего
	4413,55
	4471,39
	4140,05
	13024,99

	
	
	Федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-

	
	
	Краевой бюджет
	-
	-
	-
	-

	
	
	Бюджет муниципального района
	-
	-
	-
	-

	
	
	Бюджет сельского поселения
	4413,55
	4471,39
	4140,05
	13024,99

	
	
	Иные источники
	-
	-
	-
	-

	3.
	Пенсии за выслугу лет и доплаты за выслугу лет к страховой пенсии
	Всего
	100,40
	186,80
	230,69
	517,89

	
	
	Федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-

	
	
	Краевой бюджет
	-
	-
	-
	-

	
	
	Бюджет муниципального района
	-
	-
	-
	-

	
	
	Бюджет сельского поселения
	100,40
	186,80
	230,69
	517,89

	
	
	Иные источники
	-
	-
	-
	-


___

