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АДМИНИСТРАЦИЯ
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «СЕЛО ДАППЫ»
Комсомольского муниципального района 
Хабаровского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16.06.2025 № 51 
 с. Даппы


[bookmark: _GoBack]О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения «Село Даппы» Комсомольского муниципального района Хабаровского края от 28.05.2024 № 34 «Об установлении минимальных окладов (минимальных должностных окладов), минимальных ставок заработной платы работникам муниципального бюджетного учреждения культуры Дом культуры сельского поселения «Село Даппы»

В целях совершенствования системы оплаты труда в учреждениях культуры администрация сельского поселения «Село Даппы» Комсомольского муниципального района Хабаровского края (далее – администрация сельского поселения)
ПОСТАНОВЛЯЕТ 
1. Внести в постановление администрации сельского поселения «Село Даппы» Комсомольского муниципального района Хабаровского края от 28.05.2024 № 34 «Об установлении минимальных окладов (минимальных должностных окладов), минимальных ставок заработной платы работникам муниципального бюджетного учреждения культуры Дом культуры сельского поселения «Село Даппы» изменения, изложив Приложение к постановлению в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Опубликовать настоящее постановление в Вестнике муниципальных правовых актов сельского поселения «Село Даппы» Комсомольского муниципального района Хабаровского края и на официальном сайте администрации сельского поселения «Село Даппы» Комсомольского муниципального района Хабаровского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
4. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.06.2025.


Глава сельского поселения «Село Даппы»
Комсомольского муниципального района
Хабаровского края                                                                          А.Е. Ерохин

ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению администрации сельского поселения «Село Даппы» Комсомольского муниципального района Хабаровского края

от 16.05.2025 № 51


[bookmark: P30]МИНИМАЛЬНЫЕ ОКЛАДЫ

(минимальные должностные оклады), минимальные ставки заработной платы работникам муниципального бюджетного учреждения культуры Дом культуры сельского поселения «Село Даппы»

	№ п/п
	Профессиональная квалификационная группа / квалификационный уровень
	Профессии
	Размер минимального оклада (минимального должностного оклада), минимальной ставки заработной платы, руб.



	1
	2
	3
	4

	1.
	Профессиональные квалификационные группы  общеотраслевых профессий 
рабочих, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 № 248н

	1.1.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии 
рабочих первого уровня»

	1.1.1.
	1 квалификационный уровень
	гардеробщик, грузчик, дворник, истопник, кассир билетный, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, сторож (вахтер), уборщик служебных помещений, электромонтер
	7 130

	2.
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей 
руководителей, специалистов и служащих, утвержденные Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 года № 247н

	2.1.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 
служащих второго уровня»

	2.1.1.
	2 квалификационный уровень
	заведующий хозяйством
	10 410

	3.
	Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 31.08.2007 № 570

	3.1.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»
	заведующий музыкальной частью; заведующий отделом (сектором) библиотеки; режиссер (балетмейстер, хормейстер); звукорежиссер; заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, парка культуры и отдыха, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; режиссер массовых представлений; руководитель клубного формирования – любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного 
искусства, клуба по интересам
	14 014



___________ 
