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АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «СЕЛО ДАППЫ»

Комсомольского муниципального района 
Хабаровского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

17.10.2013 № 71

        с. Даппы
Об утверждении Плана мероприятий («дорожная карта») «Повышение эффективности и качества услуг культуры в сельском поселении «Село Даппы» Комсомольского муниципального района на 2013-2018 годы»

В целях совершенствования системы оплаты труда работников учреждений культуры, в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», распоряжением Правительства Российской Федерации от 30.12.2012 № 2620-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы» администрация сельского поселения «Село Даппы»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый План мероприятий («дорожная карта») «Повышение эффективности и качества услуг культуры в сельском поселении «Село Даппы» Комсомольского муниципального района на 2013-2018 годы».

2. Опубликовать настоящее постановление в Вестнике муниципальных правовых актов сельского поселения «Село Даппы»», на сайте органов местного самоуправления сельского поселения «Село Даппы».

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на директора муниципального бюджетного учреждения культуры Дом культуры сельского поселения «Село Даппы»  Сысуеву Н.Н. 

И.о. главы администрации                                                               Т.Г. Дзюбак

УТВЕРЖДЕН                                    

постановлением администрации сельского поселения «Село Даппы»

от _17.10.2013 № 71 ____

ПЛАН

мероприятий («дорожная карта») «Повышение  эффективности и  качества услуг культуры в сельском поселении «Село Даппы» Комсомольского муниципального района

на 2013 - 2018 годы»

План мероприятий ("дорожная карта") "Повышение эффективности и качества услуг культуры в сельском поселении «Село Даппы» Комсомольского муниципального района на 2013 - 2018 годы" (далее - "дорожная карта") координирует деятельность органов местного самоуправления, муниципальных учреждений культуры и образования в сфере культуры по повышению эффективности и качества предоставляемых муниципальных услуг.

1. Цели разработки "дорожной карты"

Целями плана мероприятий ("дорожной карты") «Повышение  эффективности и  качества услуг культуры в Комсомольском муниципальном районе на 2013 - 2018 годы» (далее – "дорожная карта") являются:


- создание условий для сохранения и развития культурного потенциала и культурного наследия сельского поселения «Село Даппы» как одного из факторов социально-экономического развития;


- обеспечение уровня реального содержания заработной платы работников учреждений культуры за счет структурных преобразований, направленных на повышения доступности и качества услуг, предоставляемых населению;

- развитие и сохранение кадрового потенциала учреждений культуры;


- повышение престижности и привлекательности профессий в сфере культуры.


2. Проведение структурных реформ в сфере культуры сельского поселения «Село Даппы»

В рамках структурных реформ предусматривается:

повышение качества и разнообразия предоставляемых муниципальных услуг в сфере культуры;

обеспечение доступности к культурному продукту (внедрение информационных технологий, развитие музейно-выставочной деятельности, создание электронных ресурсов библиотек);

создание условий для творческой самореализации, поддержка и развитие художественно-творческой деятельности, активизация народного творчества;

развитие форм организации досуговой деятельности населения муниципального района;
обеспечение повышения профессионального уровня работников учреждений культуры района, их обучение новым технологиям и формам работы.


3. Целевые показатели (индикаторы) развития сферы культуры сельского поселения «Село Даппы» 

3.1. С ростом эффективности и качества оказываемых услуг будут достигнуты следующие целевые показатели (индикаторы):

1) Индекс удовлетворённости населения качеством и доступностью услуг в сфере культуры, %

(процентов)

	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	84,81
	85,45
	86,25
	86,25
	86,25
	86,25
	86,25


2) Увеличение числа детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей, %

(процентов)
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	4
	5,3
	6,5
	7,7
	8,8
	9,9
	10,5


3) Удельный вес населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях:

(процентов)

	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	63,7
	63,7
	64
	65
	66
	66,5
	66,5


         4) Увеличение численности участников культурно - досуговых мероприятий (по сравнению с предыдущим годом), %

 (процентов)

	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	7
	7,3
	7,5
	7,7
	7,9
	8
	8


5) Уровень заработной платы работников учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", рублей
                                                                                                    (рублей)

	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	14714
	19091
	24294
	30154
	37084
	45160
	55044


6) Темп роста реальной заработной платы работников учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", %
                                                                                                    (процентов)

	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	-
	1,30
	1,27
	1,24
	1,23
	1,22
	1,22


7) Увеличение доли объектов культурного наследия, информация о которых внесена в электронную базу данных единого государственного реестра объектов культурного наследия (памятников истории и культуры, в т. ч. памятники археологии) народов Российской Федерации, в общем количестве объектов культурного наследия (ОКН), %
                                                                                                    (процентов)
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


8) Увеличение доли объектов культурного наследия, находящихся в удовлетворительном состоянии, в общем количестве объектов культурного наследия федерального, регионального и местного (муниципального) значения, %

                                                                                                    (процентов)
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	-
	35
	35
	40
	40
	45
	55


3.2. Мерами, обеспечивающими достижение целевых показателей (индикаторов) развития сферы культуры, являются:

1) создание механизма стимулирования работников учреждений культуры, оказывающих услуги (выполняющих работы) различной сложности, включающего установление более высокого уровня заработной платы, обеспечение выполнения требований к качеству оказания услуг. Прозрачное формирование  оплаты труда, внедрение современных норм труда, направленных на повышение качества оказания муниципальных услуг;


2) поэтапный рост оплаты труда работников учреждений культуры, достижение целевых показателей по доведению уровня оплаты труда (средней заработной платы) работников учреждений культуры до средней заработной платы в регионах Российской Федерации в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики";


3) переобучение, повышение квалификации, увеличение доли квалифицированных кадров, сохранение и развитие кадрового потенциала работников сферы культуры.

4. Мероприятия по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры

4.1. Разработка и проведение мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры должны осуществляться с учетом Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р, Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утверждаемых на соответствующий год решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Объемы финансирования должны соотноситься с выполнением учреждениями показателей эффективности и достижением целевых показателей (индикаторов).

4.2. Показателями (индикаторами), характеризующими эффективность мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры, являются:

1) динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", и средней заработной платы по региону:

(процентов)

	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	59,5
	56,1
	64,9
	73,7
	82,4
	91,2
	100


2) численность работников муниципальных учреждений культуры:
(человек)

	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	12
	12
	12
	12
	12
	12
	12



5. Основные мероприятия, направленные на повышение эффективности и качества предоставляемых услуг в сфере культуры, связанные с переходом на эффективный контракт
	№ п.п
	Наименование
мероприятия
	Ожидаемый результат
	Исполнители
	Сроки исполнения

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Разработка (изме-нение) показателей 
эффективности деятельности подведомственных учреждений куль-туры и их руководителей
	правовые акты органов местно-
го самоуправле-ния
	Органы мест-ного самоуп-
равления, му-ниципальные учреждения культуры
	ежегодно
до 30 июня

	2.
	Разработка и проведение мероприятий по возможному привлечению на повышение заработной платы не менее одной трети средств, получаемых за счет оптимизации расходов по отрасли и привлечению средств от приносящей доход деятельности
	достижение индикаторов, определенных в Указе Президента России  от 07 мая 2012 г. № 597
	Органы местного самоуправления, муниципальные учреждения культуры
	ежегодно до 25 января

	3.
	Представление руководителем учреждения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя, его супруги (супруга) и 


	трудовые договоры с руководителями учреждений
	органы местного самоуправления, муниципальные учреждения культуры
	ежегодно 
до 30 апреля, а также 
при проведении конкурса или трудоустройстве

	1
	2
	3
	4
	5

	
	несовершеннолетних детей, а также граждан, претендующих на занятие соответствующих должностей
	
	
	

	4.
	Обеспечение соот-ветствия работ-ников обновленным квалификационным требованиям, в том числе на основе повышения квалификации и переподготовки работников
	соответствие работников отрасли квалификационным требованиям, увеличение доли квалифицированного персонала в общей штатной численности
	органы местного самоуправления, муниципальные учреждения культуры
	ежегодно до 25 января

	5.
	Проведение мероприятий по организации заключения дополнительных соглашений к тру-
довым договорам (новых трудовых договоров) с работниками учреждений культуры в связи с введением эффективного контракта
	трудовые договоры работников
	органы местного самоуправления, муниципальные учрежде-
ния культуры
	ежегодно до 25 января

	6.
	Создание постоянно действующей рабочей группы по оценке результатов реализации «дорожной карты»


	распоряжение администрации Комсомольского муниципального района
	муниципальные учреждения культуры
	2 квартал  2013 года

	1
	2
	3
	4
	5

	7.
	Информационное сопровождение «дорожной карты» - организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и других мероприятий
	публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и других мероприятий
	органы местного самоуправления, муниципальные учреждения культуры
	в течение срока реализации программы


_________
