
АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «СЕЛО ДАППЫ»

Комсомольского муниципального района 

Хабаровского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

02.11.2015 № 36
         с. Даппы

Об утверждении муниципальной целевой программы «Развитие отрасли культуры  в сельском поселении «Село Даппы» на 2016 – 2018 годы» 
            В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Феде-ральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением администрации сельского поселения «Село Даппы» от 30.05.2014 № 41 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке, формирования, согласования, утверждения и реализации муниципальных программ  сельского поселения «Село Даппы»,  администрация сельского поселения
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемую муниципальную целевую программу «Развитие отрасли культура в сельском поселении «Село Даппы» на 2016 – 2018 годы» (далее Программа). 

          2. Главному специалисту администрации сельского поселения Дзюбак Т.Г. при формировании бюджетов сельского поселения на 2016-2018 годы предусмотреть средства на реализацию Программы.

3. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2016 года.

4. Опуб​ли​ко​вать на​стоя​щее по​ста​нов​ле​ние в Вест​ни​ке нор​ма​тив​ных пра​во​вых ак​тов  сельского поселения «Село Даппы» и на официальном сайте администрации  сельского поселения «Село Даппы».

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на директора дома культуры Сысуеву Н.Н.
И.о. главы администрации                                                                  Т.Г. Дзюбак                   
Муниципальная 
целевая программа

«Развитие отрасли 
культура 
в сельском поселении «Село Даппы»

 на 2016 – 2018 годы»

ПАСПОРТ

муниципальной целевой программы «Развитие 
отрасли культура 
в сельском поселении «Село Даппы» 
на 2016 – 2018 годы»» 

                                                                                УТВЕРЖДЕНА
                                                                          
Постановлением 










администрации 
                                                                           
сельского поселения 









«Село Даппы»
                                                                           
от 02.11.2015  № 36_
Муниципальная целевая программа

«Развитие отрасли культура в сельском поселении «Село Даппы»
 на 2016 – 2018 годы»

ПАСПОРТ

муниципальной целевой программы «Развитие отрасли культура 
в сельском поселении «Село Даппы» на 2016 – 2018 годы»» 

	Ответственный исполнитель программы
	-
	Муниципальное бюджетное учреждение культуры Дом культуры сельского поселения «Село Даппы»

	Соисполнители
программы 
	-
	Администрация сельского поселения «Село Даппы, МБОУ ООШ, МБДОУ Детский сад, библиотека сельского поселения «Село Даппы

	Цели программы 
	-
	создание условий для сохранения и развития культурного потенциала и культурного наследия сельского поселения «Село Даппы» как одного из факторов социально-экономического развития;

- удовлетворение растущих и изменяющихся культурных запросов и нужд широких слоев населения;

- формирование единого культурного пространства, обеспечение преемственности развития культуры;

- создание условий для выравнивания доступа населения к культурным ценностям, информационным ресурсам и пользованию услугами учреждения культуры;

- обеспечение равных возможностей для реализации права жителей  сельского поселения «Село Даппы», представителей разных социальных групп на получение достоверной информации в области культуры

	Задачи программы
	-
	поддержка, развитие и обновление содержания работы учреждения культуры;

создание условий для поддержки одаренных детей и подростков, самореализации молодежи;

- развитие кадрового потенциала и социаль-

ной поддержки работников культуры;

- расширение объема информационных услуг, предоставляемых населению сельского поселения;

- развитие материальной базы учреждений культуры, техническое переоснащение отрасли 

	Индикаторы (показатели) программы
	
	1. Развитие культурно-досуговой деятельности и народного художественного творчества:

 - удельный вес населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях;

 - число клубных формирований;

 - число культурно-досуговых мероприятий;

число участников  клубных формирований 

2. Сохранение и формирование кадрового потенциала, повышение его профессионального уровня с учетом современных требований

число работников культуры, прошедших профессиональную переподготовку или повышение квалификации

3. Внедрение информационно-коммуникационных технологий в сферу культуры и информатизация отрасли

создать свой информационный портал

	Этапы и сроки реализации программы
	-
	2016 – 2018 годы

	Финансовое обеспечение реализации программы 
	-
	объем финансирования мероприятий программы в ценах соответствующих лет составит:

общий объем –  9193,20  тыс. рублей, в том числе:

Всего по годам:

2016 год – 3064,40 тыс. рублей;

2017 год – 3064,40 тыс. рублей;          

2018 год –  3064,40 тыс. рублей;



	Конечный результат реализации программы
	-
	1. Развитие культурно-досуговой деятельности и народного художественного творчества:

- удельный вес населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях:

- 2016 г. – 60 %.;                           
- 2017 г. -  60 %;                           
- 2018 г. -   60 %.
- число клубных формирований:
- 2016 г. -  10 ед.;                           
- 2014 г. -  10 ед.;                           
- 2015 г. -  10 ед.
- число культурно-досуговых мероприятий:                                     
- 2016 г. –  302 ед.;                                 
- 2017 г. -   302 ед.;                                 
- 2018 г. -   302 ед.                        
- число участников  клубных формирований:                                     
- 2016 г. - 80 чел.;                        
- 2017 г. - 80 чел.;                        
- 2018 г. – 80 чел.   

2. Сохранение и формирование кадрового потенциала, повышение его профессионального уровня с учетом современных требований

- число работников культуры, планируемых пройти профессиональную переподготовку или повышение квалификации:

- 2016 г. -  1 чел.;                        
- 2017 г. -  1 чел.;                        
- 2018 г. -  1 чел.    

3. Внедрение информационно-коммуникационных технологий в сферу культуры и информатизация отрасли

-создание  информационного портала 

	
	
	


3. Характеристика текущего состояния работы учреждения культуры, основные показатели и анализ социальных, финансово-экономических и прочих рисков реализации муниципальной целевой программы «Развитие от-
расли культура в сельском поселении «Село Даппы» на 2016-2018 годы»

Муниципальная целевая программа «Развитие отрасли культуры в сельском поселении «Село Даппы» на 2016-2018 годы» (далее – Программа) разработана  в соответствии с постановлением администрации сельского поселения «Село Даппы» от 30.05.2014 № 41 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке, формирования, согласования, утверждения и реализации муниципальных программ  сельского поселения «Село Даппы» 

            Программа подготовлена в соответствии с распоряжениями Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 г. № 1662-р «О Концепции долгосрочного социально-экономического Российской Федерации на период до 2020 года», от 25 августа 2008 г. № 1244-р «О Концепции развития образования в сфере культуры и искусства в Российской Федерации на 2008 – 2015 годы», Стратегией социального и экономического развития Хабаровского края на период до 2025 года, утвержденной  постановлением Правительства Хабаровского края от 16 марта 2011 г. № 59-пр, постановлением Правительства Хабаровского края от 28 июня 2012г. № 216-пр «Об утверждении государственной целевой программы Хабаровского края «Культура Хабаровского края».           Общая характеристика состояния и актуальные проблемы сферы культуры сельского поселения «Село Даппы».

          Выполняя план основных мероприятий по развитию отрасли культуры сельского поселения «Село Даппы» до 2018 года,  культурная политика  сельского поселения «Село Даппы» направлена на наиболее полное удовлетворение растущих и изменяющихся культурных запросов и нужд населения поселения по сохранению культурного наследия, поддержку творческой деятельности, укреплению материально-технической базы.

          По каждому из направлений культурной политики сельского поселения «Село Даппы» за указанный период произошли устойчивые изменения. 

В результате работы по сохранению культурного наследия, поддержку творческой деятельности населения, возросло количество клубных формирований и количество участвующих в них.

          Отрасль культуры в поселении представлена 1 учреждением культуры: Дом культуры сельского поселения «Село Даппы».

          В соответствии с Федеральным законом от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»  учреждение культуры  в 2015 году изменило тип на муниципальное бюджетное учреждение культуры.
В 2012 году произведена смена учредителя культурно-досугового учреждения.
          Уровень фактической обеспеченности учреждения культуры клубного типа составляет 100 %. 

          Администрация сельского поселения уделяет большое внимание укреплению материально-технической базы клубного учреждения. Приобретаются костюмы, реквизит, звуковое и световое оборудование, компьютерная техника, видеопроектор. 

 Динамично развивается народное творчество и культурно-досуговая деятельность. Количество клубных формирований при доме культуры – 7, число участников  – 66 человек, большая часть – это дети и молодежь. 

В поселении проживает  86 пенсионеров, которые объединены в  первичную ветеранскую организацию. Вопросы проведения культурно-массовой работы, развития художественной самодеятельности пожилых людей, организация их досуга стали одним из направлений деятельности  учреждения культуры.

          Совместно с отделом культуры, отделом по молодёжной политике и спорту, комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав организована работа с несовершеннолетними и семьями, находящимися в социально опасном положении. 

Несовершеннолетние занимаются в кружках и клубах по интересам, привлекаются к участию в акциях, праздничных концертах. Специалисты учреждения культуры принимают участие в профилактических рейдах. 

В период летних каникул учреждением культуры проводятся тематические и праздничные мероприятия. Летние каникулы открываются праздником, посвященным Международному дню защиты детей. Неотъемлемой частью летних программ является празднование Государственных праздников и памятных дат. 

Важным направлением в работе учреждения культуры является выявление и поддержка одаренных детей. 

В учреждении культуры работает 7 человек, из них 2 специалиста культурно-досугового профиля. 
Материально-техническая база учреждения культуры не в полной мере соответствует современным стандартам, информационным и культурным запросам населения. В этих условиях Дом культуры все сложнее конкурировать с другими организациями в борьбе за свободное время и расходы граждан в условиях распространения средств массовой коммуникации и массовых видов искусств.
Остается проблема вовлечения населения в культурную жизнь поселка.

Проводимые конкурсы, праздничные мероприятия, направленные на поддержку, развитие и обновление содержания работы Дома культуры требуют программно-целевого закрепления финансированием.
4. Приоритеты и цели культурной политики поселения. 

В рамках достижения цели и решения задач программы предусмотрены меры, согласно которым, главным является наиболее полное удовлетворение растущих и изменяющихся культурных запросов и нужд населения поселения.

Развитие данной задачи предполагается осуществлять по следующим направлениям.

1.  Развитие культурно-досуговой деятельности и народного художественного творчества:

 - поддержка деятельности фольклорных, самодеятельных коллективов, исполнителей; организация гастрольной и выставочной деятельности;

- разработка, организация и проведение  смотров-конкурсов творчества коллективов художественной самодеятельности, дней национальных культур, обрядовых праздников, корпоративных культурных мероприятий;

- более активное участие в районных  культурных мероприятиях.
2. Сохранение и формирование кадрового потенциала, повышение его профессионального уровня с учетом современных требований:

- профессиональная подготовка, повышение квалификации работников учреждения культуры; 

- проведение семинаров-тренингов по инновационной деятельности учреждения.

5. Прогнозы конечных результатов муниципальной целевой программы «Развитие отрасли культура в сельском поселении «Село Даппы» на 2016-2018 годы»

В соответствии с задачами Программы эффективность её реализации рассматривается с точки зрения как количественных, так и качественных показателей:

	1. Развитие культурно-досуговой деятельности и народного художественного творчества:

- рост удельного веса населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях:

- 2016 г. -  60 %.;                                                                                            
- 2017 г. -  60 %;                           
- 2018 г. -  60 %.                   
- рост числа клубных формирований:
- 2016 г. -  10 ед.;                           
- 2017 г. -  10 ед.;                           
- 2018 г. -  10 ед.                             

- рост числа культурно-досуговых мероприятий:                                     
- 2016 г. –  302 ед.;                                 
- 2017 г. -   302 ед.;                                 
- 2018 г. -   302 ед.                        
- рост числа участников  клубных формирований:                                     
- 2016 г. -  80  чел.;                        
- 2017 г. -  80  чел.;                        
- 2018 г. -  80  чел.
2. Сохранение и формирование кадрового потенциала, повышение его профессионального уровня с учетом современных требований

- число работников культуры, планируемых пройти профессиональную переподготовку или повышение квалификации::

- 2016 г. -  1 чел.;                        
- 2017 г. -  1 чел.;                        
- 2018 г. -  1 чел.    

3. Внедрение информационно-коммуникационных технологий в сферу культуры и информатизация отрасли

- создание информационного портала.  

	


6. Сроки реализации муниципальной целевой программы «Развитие отрасли культура в сельском поселении «Село Даппы» на 2016-2018 годы»

Срок реализации Программы предусмотрен с 1 января 2016  года по 31 декабря 2018 года. Программа реализуется в один этап.

Программа, разработанная на основе программно-целевого метода, представляет собой комплекс мероприятий, направленных на достижение конкретных целей и решение задач.
          7. Сведения об индикаторах (показателях) муниципальной целевой программы с расшифровкой плановых значений по годам их реализации (Приложение № 1)

Перечень основных мероприятий с указанием сроков их реализации и непосредственных результатов (Приложение № 2)          
8. Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов. 

Источником финансирования Программы являются средства бюджета сельского поселения «село Даппы» и иные источники финансирования.

Администрация сельского поселения «Село Даппы» осуществляет полномочия главного распорядителя средств, предусмотренных на выполнение Программы. Планируемый объем финансовых ресурсов из средств бюджета сельского поселения «Село Даппы», необходимых для реализации государственной   программы, составит   –   9193,20 тыс. рублей. 

Объемы финансирования могут уточнятся ежегодно при формировании бюджета на соответствующий год и исходя из возможности бюджета , итогов реализации программ, а также возникшие новые обстоятельства.
         9.Анализ рисков реализации Программы.

          Реализация Программы сопряжена с рядом макроэкономических, социальных, финансовых и иных рисков, которые могут привести к несвоевременному или неполному решению задач Программы, нерациональному использованию ресурсов, другим негативным последствиям.

         На результат реализации программы могут повлиять риски, как внутренние, которые относятся к сфере компетенции ответственного исполнителя Программы, так и внешние, наступление которых не зависит от действий исполнителя Программы. 

        К внутренним рискам реализации Программы относятся: 

        - низкая исполнительная дисциплина исполнителей Программы; 

        - несвоевременная разработка, согласование и принятие документов, обеспечивающих выполнение основных мероприятий Программы; 

        - недостаточная оперативность корректировки хода реализации Программы при наступлении внешних рисков реализации Программы.

        Мерами по управлению внутренними рисками являются: детальное планирование хода реализации Программы; оперативный мониторинг хода реализации Программы; своевременная корректировка основных мероприятий и сроков их исполнения при сохранении ожидаемых результатов их реализации, обеспечение эффективного взаимодействия ответственного исполнителя и участников Программы.

          К внешним рискам реализации программы относятся: 

          - макроэкономические риски, связанные с возможностями снижения темпов роста экономики и уровня инвестиционной активности, а также с возникновением бюджетного дефицита. Эти риски могут отразиться на уровне реализации отдельных мероприятий;

         - операционные риски связаны с несовершенством системы управления, недостаточной технической и нормативной правовой поддержкой для реализации мероприятий программы. Эти риски могут привести к нарушению сроков выполнения мероприятий и достижения запланированных результатов;

       - техногенные и экологические риски, связанные с возникновением крупной техногенной или экологической катастрофы. Эти риски могут привести к отвлечению средств от финансирования мероприятий Программы в пользу других направлений развития сельского поселения и переориентации на ликвидацию последствий катастрофы;

      - риски финансовой необеспеченности связаны с недостаточностью бюджетных средств на реализацию мероприятий Программы. Эти риски могут привести к не достижению запланированных показателей, нарушению сроков выполнения мероприятий, отрицательной динамике показателей.

       Мерами по управлению внешними рисками реализации Программы являются: определение приоритетов для первоочередного финансирования основных мероприятий Программы; корректировка основных мероприятий и сроков их реализации, показателей (индикаторов) и объемов финансирования Программы по годовым итогам Программы; обеспечение эффективного целевого использования финансовых средств, перераспределение объемов финансирования в зависимости от динамики и темпов достижения поставленных целей; координация программных мероприятий с мероприятиями региональных программ и программ Комсомольского муниципального района, включая мониторинг их реализации; информационное, организационно-методическое и экспертно-аналитическое сопровождение проводимых мероприятий Программы.
          10. Методика оценки эффективности Программы, включая оценку планируемой эффективности Программы

          Оценка эффективности реализации Программы включает:

          - оценку планируемой эффективности;

          - оценку фактической эффективности.

         Планируемая эффективность определяется на этапе разработки Программы, фактическая – в ходе и по итогам ее выполнения. Результаты оценки эффективности используются для корректировки Программы и планов ее реализации.

          Эффективность реализации муниципальной целевой программы «Развитие отрасли культура в сельском поселении «Село Даппы» на 2016-2018 годы» определяется по следующим направлениям:

          - оценка степени достижения целей и решения задач Программы в целом;

          - оценка степени соответствия запланированному уровню затрат бюджета сельского поселения; 

          - оценка эффективности использования средств бюджета сельского поселения;

          - оценка степени реализации мероприятий (достижение непосредственных результатов их реализации).

          Оценка осуществляется ежегодно ответственным исполнителем Программы – Домом культуры администрации сельского поселения «Село Даппы»,  а также по итогам завершения реализации Программы. 

          Эффективность оценивается по:

          - задачам Программы;

          - основным мероприятиям Программы.

          По мероприятиям Программы оценивается также полнота использования бюджетных средств и своевременность реализации Программы. 

Оценка степени достижения целей и решения задач Программы на основании целевых индикаторов заключается в определении интегрального (суммарного) показателя уровня достижения целевых (плановых) индикаторов Программы. Уровень достижения целевых (плановых) индикаторов рассчитывается как средняя арифметическая величина по следующей формуле:

9
                 (Ф  / П  + Ф  / П  +...+ Ф  / П )
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    где:

          ДИ   - показатель достижения плановых значений показателей (индикаторов) Программы.

К - количество показателей (индикаторов) Программы;

Ф - фактическое значение показателя (индикатора) Программы за рассматриваемый период;

П - планируемое значение достижения показателя (индикатора) Программы за рассматриваемый период.

Оценка степени исполнения запланированного уровня расходов бюджетных средств (БЛ) рассчитывается по формуле:

БЛ = О / Л,

где:

О - фактическое освоение средств бюджета по Программе в рассматриваемом периоде,

Л - лимиты бюджетных обязательств на реализацию Программы в рассматриваемом периоде.

Оценка эффективности использования средств бюджета (ЭИ) в рассматриваемом периоде рассчитывается как:

                               ЭИ = ДИ  / БЛ

 Оценка эффективности будет тем выше, чем выше уровень достижения плановых значений показателей (индикаторов) при оптимальном расходовании средств, выделенных на реализацию Программы.

В случае выявления отклонений фактических результатов в отчетном году от запланированных на отчетный год производится анализ и аргументированное обоснование причин:

- отклонения достигнутых в отчетном периоде значений показателей (индикаторов) от плановых, а также изменений в этой связи плановых значений показателей на предстоящий период;

- значительного недовыполнения одних показателей (индикаторов) в сочетании с перевыполнением других или значительного перевыполнения большинства плановых показателей в отчетном периоде;

- перераспределения бюджетных ассигнований между мероприятиями Программы в отчетном году.
Оценка эффективности реализации Программы в целом определяется как значение расчетного показателя эффективности реализации Программы. Показатель оценки эффективности реализации Программы (ОП) рассчитывается по формуле:

                   ОП  = 0,5 x Д И  + 0,2 x БЛ + 0,3 x ОН                                                   

    где:

          ДИ   - показатель достижения плановых значений показателей (индикаторов) Программы;

       БЛ   -  оценка  степени  исполнения  запланированного  уровня  расходов

краевого бюджета;

    ОН   -  уровень  удовлетворенности  населения  качеством  предоставления  услуг в сфере культуры.

        Поставленные  цели и запланированные результаты считаются достигнутыми, мероприятия выполненными в соответствии с установленными требованиями, если показатель   оценки   эффективности   реализации   Программы  соответствует значениям 0,8 <= ОП  <= 1,0.

          В   том   случае,   если  показатель  оценки  эффективности  реализации

          Программы  соответствует   значениям  ОП  < 0,8  ответственным  исполнителем Программы  проводится  анализ результатов реализации мероприятий Программы, подготавливаются  предложения  о  дальнейшей  ее реализации, в том числе об изменении  показателей  (индикаторов), мероприятий и ресурсного обеспечения Программы.

  Результаты оценки эффективности реализации Программы используются для ее корректировки.
11. Механизм реализации программы.

Реализация Программы осуществляется в соответствии с действующим законодательством, нормативно-правовыми актами администрации сельского поселения «Село Даппы», определяющими механизм реализации муниципальных программ сельского поселения «Село Даппы».

Мероприятия Программы реализуются в соответствии с установлен-ными в ней сроками. 

Администрация сельского поселения «Село Даппы»:

–
осуществляет текущее управление реализации Программы;

–
осуществляет контроль за выполнением мероприятий Программы;

–
проводит анализ выполнения и готовит отчеты о выполнении Программы, включая меры по повышению эффективности ее реализации;

–
несет ответственность за достижение целей и решение задач, за обеспечение утвержденных значений показателей в ходе реализации Программы;

–
обеспечивает взаимодействие участников Программы по выполнению мероприятий.

В процессе реализации муниципальной программы администрация сельского поселения вправе инициировать внесение изменений в мероприятия муниципальной программы, сроки их реализации, а также в соответствии с законодательством - в объемы бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий в пределах утвержденных лимитов бюджетных ассигнований на реализацию Программы в целом.

                                     _______________________

                                                                                                                                                                                            
        ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к муниципальной целевой программе «Развитие отрасли культура в сельском поселении «Село Даппы»
 на 2013-2016 гг.»
ПЕРЕЧЕНЬ

целевых индикаторов (показателей) муниципальной целевой программы «Развитие отрасли культура в сельском 
поселении «Село Даппы» на 2013-2016 гг.»

	
	Целевые индикаторы и показатели
	Единица измерения
	Базовый год

(2015 год)
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1.
	Удельный вес населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях
	процент
	59
	60
	60
	60

	2.
	Число учреждений клубного типа
	ед.
	1
	1
	1
	1

	3.
	Число культурно-досуговых мероприятий
	ед.
	286
	302
	302
	302

	4.
	Число клубных формирований
	ед.
	9
	10
	10
	10

	5.
	Число участников  клубных формирований 


	чел.
	76
	80
	80
	80

	6.
	Число работников культуры, прошедших профессиональную переподготовку или повышение квалификации 
	     чел.
	0
	0
	0
	0

	7.
	Число учреждений культуры, имеющих свой информационный портал


	ед.
	1
	1
	1
	1


_______________

                                                                                                                                                                                                     ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к муниципальной 
целевой
программе «Развитие отрасли культура в сельском поселении «Село Даппы» на 2016-2018 годы»
Основные мероприятия

по реализации муниципальной целевой программы «Развитие отрасли
культура в сельском поселении «Село Даппы» на 2016-2018 годы»
	№
 п/п.
	Мероприятия
	Срок 
исполнения
	Исполнители
	Ожидаемые результаты

	1.       Развитие культурно-досуговой деятельности и народного художественного творчества

	1.1.
	Поддержка деятельности фольклорных, самодеятельных коллективов, исполнителей. Организация гастрольной и выставочной деятельности 
	2016-2018 гг.
	Дом

культуры
	стимулирование развития новых направлений, видов и жанров искусства, обеспечение поддержки новаторских и дебютных проектов в области культуры

	1.2.
	Организация поселковых конкурсов  художественной самодеятельности


	2016-2018 гг.
	Дом

культуры
	стимулирование творческой деятельности участников коллективов и исполнителей, повышение имиджа  поселения 

	1.3.
	Разработка, организация и проведение корпоративных культурных мероприятий (профессиональные праздники)

	2016-2018 гг.
	Дом

культуры
	повышение  культурного уровня жителей поселения

	1.4.
	Проведение мероприятий, посвященных государственным, краевым, районным, поселковым праздникам (по отдельному плану)


	2016-2018 гг.
	Дом

культуры
	повышение  культурного уровня жителей поселения, совершенствование гражданско-патриотического и духовно-нравственного  воспитания детей, подростков и молодежи

	1.5.


	Осуществление взаимодействия со средствами массовой информации, освещение в СМИ мероприятий, размещение материалов в сети Интернет на сайте администрации сельского поселения

	2016-2018 гг.
	Дом

культуры
	повышение престижа профессии, имиджа учреждения культуры, информационная поддержка деятельности учреждения культуры

	1.6.
	Осуществление мер по реализации межведомственных проектов и программ, направленных на работу с различными категориями населения
	2016-2018 гг.
	Дом

культуры

	использование новых форм работы, развитие дополнительных услуг, предоставляемых учреждением культуры 

	1.7.
	Осуществление мер по взаимодействию культур народов, проживающих на территории поселения, проведение Дней национальных культур, обрядовых праздников

	2016-2018 гг.
	Дом

культуры
	сохранение многонациональной культуры, развитие межкультурных связей, повышение профессионального уровня мастерства

	1.8.
	Оказание методической помощи учреждением  культуры
	2016-2018 гг.
	Дом

культуры

	поддержка и активизация деятельности учреждения культуры, распространение передового опыта



	1.9.
	Чествование: 
- ветеранов труда;
- супружеских пар, достойно проживших в браке 25, 30, 35, 40, 45, 50, 55, 60 лет
	2016-2018 гг.
	Дом

культуры


	патриотическое воспитание, повышение  культурного уровня жителей 

	1.11.
	Торжественные мероприятия, посвященные 90-летию Комсомольского района (по отдельному плану)
	август

2016 г.
	Дом

культуры
	патриотическое воспитание, повышение  культурного уровня жителей района, сохранение культурного наследия 



	1.12.
	Проведение акций, презентаций,  рекламных кампаний в целях информирования населения о деятельности учреждения культуры и предоставляемых услугах

	2016-2018 гг.
	Дом 

культуры
	развитие культурно-информационного пространства, повышение имиджа и популяризации учреждения культуры

	2.      Сохранение и формирование кадрового потенциала, повышение его профессионального уровня с учетом современных требований



	2.1.
	Профессиональная переподготовка, повышение квалификации. Проведение  семинаров и стажировок творческих работников


	2016-2018 гг.
	Дом

культуры
	Повышение уровня квалификации работников отрасли, качества работы учреждения культуры 



	2.2.
	Участие в районном  конкурсе, выявляющем лучших по профессии специалистов с целью стимулирования их творчества и инициативы:

- «Лучший работник культурно-досугового учреждения»


	2016-2018 гг.
	Дом

культуры
	повышение уровня квалификации работников отрасли, создание дополнительных стимулов творческой активности специалистов



	2.3.
	Участие в  творческих встречах, мастер-классах с профессиональными коллективами, творческими работниками


	2016-2018 гг.
	Дом

культуры
	развитие межкультурных связей, повышение уровня профессионального мастерства

	2.6.
	Участие в  семинарах-тренингах по инновационной деятельности учреждения
	2016-2018 гг.
	Дом 
культуры
	повышение уровня квалификации работников учреждения культуры в соответствие с современными требованиями


	3.      Поддержка и развитие материально-технической базы отрасли культуры


	3.1.
	Проведение в соответствии с ежегодным планом  капитального и текущего ремонта учреждения культуры
	2016-2018 гг.
	Дом

культуры, глава сельского поселения (по согласованию)
	укрепление материально-технической базы, улучшение условий труда, создание комфортных условий для посетителей


	3.2.
	Обеспечение учреждения культуры светозвуковым и прочим оборудованием, музыкальными инструментами

	2016-2018 гг.
	Дом

культуры, глава сельского поселения (по согласованию) 
	укрепление материально-технической базы, улучшение условий труда


	3.3.
	Участие в конкурсах и целевых программах по поддержке и  развитию культуры села 
	2016-2018 гг.
	Дом

культуры
	укрепление материально-технической базы



	3.4.
	Обеспечение учреждения культуры охранно-пожарной сигнализацией и средствами пожаротушения

	2016-2016 гг.
	Дом

культуры
	обеспечение учреждения культуры первичными средствами противопожарной защиты, пожарной сигнализацией охранной и противопожарной безопасности


	3.5.
	Проведение мероприятий по охране труда
	2016-2018 гг.
	Дом

культуры


	улучшение условий труда работников учреждения культуры

	3.6.
	Внедрение энергосберегающих технологий

	2016-2018 гг.
	Отдел

культуры
	оптимизация расходования бюджетных средств на содержание учреждения культуры




_______________ 

